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新
年
の
ご
挨
拶

大
阪
織
物
商
健
康
保
険
組
合

　
　

理
事
長　

下
川　

浩
一

　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

す
こ
や
か
に
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、日
頃
よ
り
当
健
康
保
険
組
合
の
事
業
運
営
に
つ
き
ま
し
て
多

大
な
る
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
は
、長
ら
く
続
い
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
が
収
束
に
向
か
い
、経
済・社
会
活
動
の
正
常
化
が
進
み
ま
し

た
。明
る
い
兆
し
が
見
え
る一方
、健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
環
境

は
、団
塊
の
世
代
が
75
歳
以
上
と
な
り
後
期
高
齢
者
へ
移
行
し
始
め

た
こ
と
に
伴
う
後
期
高
齢
者
支
援
金
の
増
加
に
加
え
、医
療
技
術
の

高
度
化
な
ど
に
よ
り
医
療
費
の
増
加
傾
向
が
強
ま
る
な
ど
、ま
す
ま

す
厳
し
い
局
面
を
迎
え
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
の
な
か
政
府
は
、今
後
も
続
く
超
高
齢
化
や
人
口

減
少
社
会
を
見
据
え
、出
産
育
児
一
時
金
の一
部
を
後
期
高
齢
者
医

療
制
度
が
支
援
す
る
仕
組
み
の
導
入
や
、後
期
高
齢
者
の
保
険
料
負

担
の
見
直
し
を
含
む
健
康
保
険
法
等
の一
部
改
正
を
行
い
ま
し
た
。

現
役
世
代
の
負
担
軽
減
効
果
は
十
分
と
は
言
え
な
い
も
の
の
、世
代

間
の
負
担
格
差
の
縮
小
、負
担
能
力
に
応
じ
た
公
平
な
負
担
と
い
う

観
点
で
は
一
歩
前
進
し
た
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。持
続
可
能
な
制

度
の
構
築
に
向
け
、さ
ら
に
実
効
あ
る
改
革
の
実
現
が
望
ま
れ
る
と

こ
ろ
で
す
。一方
、前
期
高
齢
者
納
付
金
に
つ
い
て
は
、被
用
者
保
険
者

間
の
格
差
是
正
の
観
点
か
ら一
部
に
報
酬
水
準
に
応
じ
た
調
整
が
導

入
さ
れ
ま
す
が
、現
役
世
代
の
負
担
軽
減
と
い
う
改
革
の
趣
旨
を
踏

ま
え
れ
ば
、こ
れ
以
上
の
報
酬
調
整
の
拡
大
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

さ
て
、本
年
は
、４
月
か
ら
第
３
期
デ
ー
タ
ヘル
ス
計
画
お
よ
び
第
４

期
特
定
健
診・特
定
保
健
指
導
が
始
ま
り
ま
す
。こ
れ
ま
で
に
蓄
積

し
た
デ
ー
タ
を
活
用
し
、エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
く
疾
病
予
防
事
業
が
促

進
さ
れ
、特
定
保
健
指
導
に
お
い
て
は
ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
が
導
入
さ

れ
る
な
ど
、よ
り
効
果
的
な
取
り
組
み
が
強
化
さ
れ
ま
す
。

　

当
健
康
保
険
組
合
で
は
、こ
の
よ
う
な
環
境
の
変
化
に
対
応
し
な

が
ら
、こ
れ
ま
で
以
上
に
効
果
的・効
率
的
な
保
健
事
業
を
展
開
し
、

組
合
運
営
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

当
健
康
保
険
組
合
が
実
施
す
る
各
種
健
診
や
特
定
保
健
指
導
な
ど

を
積
極
的
に
受
け
て
い
た
だ
き
、健
康
管
理
に
ご
留
意
く
だ
さ
い
ま

す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

結
び
に
、本
年
が
み
な
さ
ま
に
と
っ
て
実
り
多
き
一
年
と
な
り
ま
す

こ
と
を
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
て
、新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。



令和6年 干支の話

竜
の
爪
の
数
で

骨
董
の
所
有
者
が
わ
か
る

　

竜
は
、あ
ら
ゆ
る
動
物

の
頂
点
に
君
臨
す
る
最

高
の
瑞
祥
と
さ
れ
、そ
の

姿
は
中
国
の「
三
停
九
似

説
」に
則
っ
て
描
か
れ
ま

す
。三
停
は
、竜
の
首
か

ら
腕
の
付
け
根
、腕
の
付

け
根
か
ら
腰
、腰
か
ら
尾

ま
で
の
３
つ
の
部
分
の
長

さ
が
等
し
い
こ
と
を
意
味

し
、天
上
、海
中
、地
底
の
三
界
に
通
じ
る
と
さ
れ
ま

す
。九
似
は
、竜
の
９
つ
の
部
位
が
他
の
動
物
に
似
て
い

る
こ
と
を
指
し
、角
は
鹿
、耳
は
牛
、頭
は
ら
く
だ
、目

は
う
さ
ぎ
、う
ろ
こ
は
鯉
、爪
は
鷹
、掌
は
虎
、腹
は
蜃

（
水
竜
の一
種
と
い
わ
れ
る
蛟
）、う
な
じ
は
蛇
と
い
わ

れ
ま
す
。

　

し
か
し
、爪
の
数
だ
け
が
、絵
に
よ
って
５
本
、４
本
、

３
本
と
異
な
る
の
は
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。

　

中
国
で
は
権
力
の
象
徴
と
し
て
、さ
ま
ざ
ま
な
も

の
に
竜
が
描
か
れ
て
い
ま
す
が
、明
か
ら
清
の
時
代
ま

で
は
、５
本
爪
の
竜
は
中
国
皇
帝
だ
け
が
使
う
特
別

な
も
の
で
、皇
族
や
貴
族
、地
方
の
王
な
ど
は
４
本

爪
、官
吏
な
ど
は
３
本
爪
と
、明
確
な
決
ま
り
が
あ
っ

た
そ
う
で
す
。そ
の
た
め
、明
か
ら
清
時
代
の
骨
董
や

建
造
物
は
、描
か
れ
た
竜
の
爪
の
数
で
、当
時
の
所
有

者
の
位
が
わ
か
り
ま
す
。も
し
、こ
の
時
代
の
骨
董
や

絵
画
を
お
持
ち
で
、竜
が
５
本
爪
な
ら
ば
、中
国
皇
帝

の
お
宝
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

さ
ん
て
い
き
ゅ
う
じ

し
ん

み
ず
ち

公 告
■組合会議員の異動について
退 任
●選定議員
　議員　坪井　正治　　鷹岡（株）　　　　　　　　　　　
●互選議員
　議員　安田　幸正　　（一財）ボーケン品質評価機構　　

就 任
●選定議員
　議員　森田　信男　　鷹岡（株）　　　　　　　　　　　
●互選議員
　議員　𠮷田　泰教　　（一財）ボーケン品質評価機構　　　

■事業所編入
●株式会社ジオンフィナンシャルサービス　大阪市西区　　
●アイトスホールディングス株式会社　大阪市中央区　　　

■事業所削除
●株式会社ヘレンカミンスキージャパン　東京都港区　　　
●マルオカ株式会社　大阪市中央区　　　　　　　　　　　
●太田商事株式会社　大阪市中央区　　　　　　　　　　
　

（令和5年9月30日付）

（令和5年9月30日付）

（令和5年10月1日付）

（令和5年10月1日付）

（令和5年10月1日付）
（令和5年11月1日付）

（令和5年  7月1日付）
（令和5年  8月9日付）
（令和5年10月1日付）



「健康スコアリングレポート」
に見る当組合の健康課題

当組合 業態平均 全組合平均
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特定保健指導
の実施率 2019 2020 2021

当組合 9.9％ 8.6％ 8.5％
170位 /253組合 171位 /253組合 198位 /253組合
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2019

特定健診
の実施率 2019 2020 2021

当組合 70.2％ 70.0％ 72.0％
182位 /253組合 180位 /253組合 184位 /253組合

肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

※ 2021年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。

（年度） （年度）

当組合 業態平均

［全組合平均：100］
＊数値が高いほど、良好な状態

健康状況

※ 実施率は 2021年度実績。

　肥満、血圧、肝機能、脂質、血糖のリスク保有者の割合
を業態平均・全組合平均と比較しています。平均が 100
で、数値が小さいほど悪い状態です。
　当組合の健康状況は全体的に良好で、とくに肥満リス
クが良好な結果となりした。

特定健診・特定保健指導

全
組
合
平
均
よ
り

悪
い
結
果
に
。

　当組合の特定健診・特定保健指導の実施状況は、業態平均、総合組合平均に比べて3年度とも低い結果となりました。
　また、特定保健指導の実施率が年々低くなっています。

レ
ー
ダ
ー
チ
ャ
ー
ト
の
形
が
大
き
い
ほ
ど

良
好
な
状
態
を
示
し
て
い
ま
す
。

血圧血糖

肝機能脂質

肥満
150
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50

全健保組合平均を 100 とした際の各組合の相対値を高い順
に 5等分し、「良好　　」から「不良　　」の 5段階で表
記しています。

良好 不良中央値と
同程度

良好 不良
中央値と
同程度リスク

顔マークの見方
2022年度版「健康スコアリングレポート」が届きました。健

保組合では、この情報を事業主と共有し、みなさんへの予防・

健康づくりの取り組みに活用していきます。

(123)

(118)

(114)(116)

(113)

1

2

78.4

1ランクUPまで あと332人
特定健診の実施率

1ランクUPまで あと42人
特定保健指導の実施率

2022年度版



180,000 円

170,000 円

160,000 円

150,000 円

140,000 円

［全組合平均：100］
＊数値が高いほど、良好な状態

１人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

性・年齢補正をしていない当
組合の総医療費を当組合の加
入者数で除した医療費

全組合平均の性・年齢階級別
１人あたり医療費を、当組合
の性・年齢階級別加入者数に
当てはめて算出した１人あた
り医療費

当組合 性・年齢補正後
標準医療費

性・年齢補正後
組合差指数

173,638円 179,727円 0.97

当組合

36億4,700万円

●当組合の１人あたり医療費（2021年度） 〈参考〉医療費総額

1より高いほど
医療費が高い

喫煙習慣
リスク あと178人

運動習慣
リスク 最上位です

あと174人

あと111人

あと93人

食事習慣
リスク

飲酒習慣
リスク

睡眠習慣
リスク

2017年度 2019年度 2020年度 2021年度2018年度

当組合 業態平均 上位10％

運
動
は
最
上
位
で
し
た
。

＊本レポートは厚生労働省、経済産業省、日本健康会議が連携し
て作成したもので、すべての健保組合に通知されています。

＊本レポートは2019～2021年度のデータに基づいて作成さ
れています。

　適正な生活習慣を有する者の割合を業態平均・業態上位10％の平均・
全組合平均と比較しています。当組合は、運動は最上位でした。また、飲
酒が1ランクupとなりました。

医
療
費
は
ほ
ぼ

全
組
合
平
均
で
し
た
。

※ 2021年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。
※生活習慣データについては、一部任意項目であるため、保険者が保有してい
るデータのみで構成。

※上位10％は業態ごとの「総合スコア」上位10％の平均値を表す。ただし、業態内
の組合数が20以下の場合は全組合の「総合スコア」上位10％の平均値を表示。

(※1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを１つ上げるための目安 （リスク対象者
　　を減らす人数）を記載

当組合では、今後、課題を解決するためにデータヘルス計画・コラボヘルスにさらに力を入れてまいります。
みなさんも、健診を必ず受け、特定保健指導の案内があったらぜひ参加して、

禁煙や食事などの生活習慣の改善に取り組みましょう。

　当組合の１人あたり医療費と、性・年齢補正した後の標準医療費の推移は以下のとおりでした。また、全組合平均と比較し
た指数は「0.97」でした。これは全組合平均を１として指数化したもので、１より高いほど医療費が高い傾向にあります。

喫煙

運動睡眠

食事飲酒

150

125

100

75

50

(99)

(100) (114)

(96)(99)

医療費

生活習慣3

4

加入者の健康状態や、健康づ
くりの取り組み状況を、全健
保組合平均や業態平均などと
比較して「見える化」したもの
で、「健康の通信簿」です。

良好 不良
中央値と
同程度リスク 1ランク

ＵＰまで（※1）






